Structures sanitaires et médico-sociales

Les risques Psychosociaux a destination des

24 mars 2025 275€2 igl

cadres
Le secret professionnel 25 mars 2025 275 €2 igl
Prendre en compte la motivation pour
accompagner efficacement : découvrir I'entretien = 14 et 15 avril 2025 495 €2 igl
motivationnel
Initiatiqn a la reflexologie : techniques, pratiques  ;, et 13 mai 2025 495 €2 igl
et applications
!Dis_po_sitifs PICC LINE et MIDLINE : soins 16 mai 2025 275 € 2 igl
infirmiers
Sensibilisation a la communication hypnotique 22 et 23 mai 2025 495 €2 igl
Les risques Psychosociaux a destination des 13 juin 2025 275 € 2 igl
agents
Relation d'aide et distance professionnelle, a
destination des travailleurs sociaux et des 26 et 27 juin 2025 495 €2 igl
personnels paramédicaux
Initiation a la musicothérapie : médiation 22 et 23 septembre ) ,

. . . . 495 € igl
musicale et pratiques thérapeutiques 2025
Mener son a.ctivite manageriale : posture et 7 et 3 octobre 2025 495 € 2 ig!
communication du cadre
Les chutes : action et prévention 13 et 14 octobre 2025 495 €2 igl
Soins du pied 10 octobre 2025 250 € EHPAD MBV LES BAYLES
Le refus de soin — Webinaire 3h 22 septembre 2025 105 € En distanciel
Fin de vie et directives anticipées — Webinaire 3h | 22 septembre 2025 105 € En distanciel

1 jgl n'est pas assujetti a la T.V.A. — CGI art.261, 4-4°-a, al.5.

2 : Les déjeuners sont offerts

Programme détaillé communiqué sur demande




Modalités d'inscriptions

- Les inscriptions sont enregistrées par ordre d‘arrivée. (6 minimum - 15 participants maximum).

- Des réception du bulletin d'inscription, vous recevrez une confirmation par mail vous indiquant qu’une place vous est
réservée.

- Toute inscription fera I'objet d'une convention de formation établie entre I'organisme formateur et I'employeur.

- Nous nous réservons le droit d’annuler une formation si le nombre d'inscriptions est insuffisant.

Méthodes pédagogiques

Les méthodes pédagogiques mises en ceuvre sont interactives, pragmatiques et concrétes facilitant le
réinvestissement direct dans les pratiques professionnelles. Les formateurs, choisis pour leur expertise dans
la thématique, veille a adopter, tout au long de la formation, une attitude bienveillante afin de valoriser les
professionnels et favoriser le questionnement, I'analyse et I'évolution de leurs pratiques :
o Tour de table : présentation des participants et de leurs attentes permettant au formateur de mesurer
le degré de connaissances du groupe afin d'adapter les apports en conséquence.
o Alternance d'apports théoriques illustrés, de brainstorming, d'études de cas concrets, de jeux de réles

o Echanges et analyses des pratiques professionnelles - définition d'axes d'amélioration

Modalités d’évaluation de la formation

o Evaluation des connaissances tout au long de la formation (en début, a chaque étape intermédiaire et
en fin de formation) sous formes d'activités variées : pré et post test d'évaluation des connaissances,
brainstorming, étude de cas, mise en situation, jeux de roles...

o Evaluation des pratiques professionnelles et définition des axes d'amélioration individuels et/ou
collectifs

o Evaluation de la prestation a chaud : niveau de satisfaction des participants, perceptions des
participants quant a I'acquisition des savoirs, savoirs faire et savoirs étre au regard des objectifs
pédagogiques ; transferts possibles des acquis en situation de travail

Une attestation de fin de formation mentionnant les objectifs, la nature et la durée de I'action sera délivrée a
chaque participant.

Organisation pratigue

Nos locaux, 45 Rue Turgot a Limoges, se situent a
proximité immédiate de nombreux stationnements
dont le parking situé Place Winston Churchill a 300 m (le
moins onéreux a la journée) et de restaurants.

Nous disposons de 2 espaces formation entiérement
équipés (vidéoprojecteur, PC, écran) pouvant accueillir
entre 15 et 20 participants.

Votre Référent handicap est a votre écoute pour tout besoin d’'aménagement :

]
Marine VALADOUR - {' 05 55 32 32 59 - m.valadour@igl-formation



mailto:m.valadour@igl-formation

Des questions ? Contactez-nous !

Christelle MERIGLIER - Directrice et Responsable pédagogique

Tél. : 05 55 32 32 59
@ : c.meriglier@igl-formation.fr

Marine VALADOUR - Conseillére en formation
Pole Santé

Tél. : 0555323259

@ : m.valadour@igl-formation.fr

Laurence DARDILHAC
Assistante de formation

Tél. : 05 55 32 32 59

@ : l.dardilhac@igl-formation.fr

Qualiopi »

processus certifié

E M REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée par AFNOR Certification
au titre de Ia catégorie d'actions suivantes :

ACTIONS DE FORMATION

Notre engagement qualité

=  Certifié QUALIOPI - Référentiel National
Qualité des organismes de formation par
AFNOR Certification (réalisation de
prestations de formation et V.A.E)

% Reconnu organisme DPC (1085)

#  Labellisé par OPCO Santg,
UNIFORMATION, ANFH, CNFPT... dans le

Gérontologie (140h)

Labellisé par I'Université du Domicile

C'est la note sur 10 attribuée a nos formations en
2023. Merci de votre confiance !
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cadre de la formation Assistant de Soins en :

Conception et réalisation_igl_

MV_JANVIER 2025
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